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会议简讯

1、《集团第二季度工作总结会议暨第三季度工作计划会议》——2020 年 7 月 11

日董事长亲自主持召开集团管理层第二季度工作总结暨第三季度工作计划会议，

集团及二级公司正经理级及以上管理人员合计 53 人参加。会议上，董事长听取

各一线业务部门负责人汇报季度工作总结及计划，并作整体工作指示与工作部署。

通过会议分析不足，总结经验，我们将高效贯彻董事长在会议期间作出的各项工

作指示与要求，共同促进达成公司任务目标。

2、《江誉诚一期总结会议》——为及时总结总结江誉诚一期在开发、建设中的成

果和不足，为后续项目开发提供借鉴经验，2020 年 9 月 18 日，集团召开《江誉

诚一期总结会》，共计 68 名管理人员参加。会议由计划运营部经理段宸主持，6

大一线业务部门进行复盘汇报，最后由董事叶伟斌总进行会议总结。通过会议，

各部门深刻认识到自身不足，促进达成共识，为完成公司下一阶段目标坚定前进。

培训简讯

1、《德丰华制度流程培训》——2020 年 5 月 15 日至 6月 7日，公司组织德丰华

管理人员开展制度流程考核专项培训，培训采用线上制度自学加一周一考的方式

开展，合计 62 人参加培训。培训结束后，共评选出考核成绩排名前十的同事进

行了表彰，前十名获奖的同事分别是：江誉诚项目部-李建亮、朱锡彪、吴均、

郑沐辉、廖祖兵、李斌、郑溢东、林仕丰、雷中其，德威花园项目部-李俊华。

通过这次培训，强化了制度流程的重要性，有利于制度的高效执行，让制度发挥

应有的作用，帮助工作更加顺畅的开展。



2、《集团第二季度”效益之星”》——为表彰先进，激励员工主动作为，在公司

内营造积极向上、主动高效的工作氛围，每季度评选一次“效益之星”。 2020

年第二季度“效益之星”获得者共 7人，分别是：董办审计部-刘淑敏、财务中

心财务一部-何惠珊、行政中心行政部-胡梅珍、开发中心设计部-代光金、营销

中心客户服务部-于欢、建筑公司江誉诚项目部-叶林泉、物业公司-张剑锋，公

司对获得者颁发了奖金及表彰。倡议全体同仁向优秀看齐，不断提高自身工作技

能，加强工作责任心和主动性，不断增强自我价值并高效推进公司各项业务，与

集团共同进步发展。

3、《向经验学习 借复盘成长》培训——为了促进江誉诚一期项目复盘工作高效

有序的进行，2020 年 9 月 1 日下午，集团组织各部门相关管理人员开展复盘培

训，由计划运营部经理段宸和人力资源部经理李碧嫦主讲，合计 48 人参加，课

程满意度 94.6 分。本次培训介绍了复盘的概念和流程、复盘的重要意义、复盘

的流程和方法，为江誉诚一期复盘工作顺利开展打下良好的基础。

4、《责任胜于能力》培训——2020 年 9 月，为了让项目管理人员加强发扬工作

责任意识，促进提升工作能力，集团人力资源部组织建筑公司项目部管理人员开

展了《责任胜于能力》培训，由人力资源部经理李碧嫦主讲，合计培训人数 54

人，平均课程满意度 96 分。本次培训运用团队体验式项目，让大家在体验过程

中深入理解责任和能力的重要性，给大家带来工作的启发。希望同事们在工作中，

坚守职责，紧盯目标，提升能力，实现目标。

5、《民法典学习解读》培训——2020 年 9 月 9 日，为了让员工学习民法典的重

要意义，了解民法典的立法历程，并对民法典的热点关注内容有更加全面深入的



认识，公司特组织员工开展民法典培训。本次培训由市总工会顾问律师黄旭辉律

师主讲，共 35 人参加，培训满意度 96.8 分。此次培训讲师分享了很多通俗易懂

的案例，拓宽了同事们的法律知识面，使大家对民法典的热点条款内容有更准确

和深入的理解。

6、《集团各中心/部门培训》——截止到 2020 年 8 月，集团各中心/部门共组织

开展业务技能培训课程 13 班次，总课时 186 小时，培训人次 133 人次，平均满

意度为 94 分。丰富的部门培训课程聚焦于员工日常工作紧密相关的内容，不仅

有助于部门内同事之间的相互交流和学习，更有助于同事的业务技能提升。希望

这份学习的热情和氛围能在公司越来越浓厚，让我们一起在培训中共同成长。

7、《微信礼仪》培训——微信已然成为大家生活和工作中非常重要的沟通方式之

一，为了让大家学习掌握更多的微信礼仪，2020 年 9 月 23 日，集团组织各部

门文员开展微信礼仪培训，由人力资源部经理李碧嫦主讲，参与人数 26 人，培

训满意度 97.6 分。培训内容从添加微信到发布朋友圈等等，非常全面且实用，

让同事们掌握了微信沟通的技巧和礼仪，帮助大家运用微信使我们成为更受欢

迎的人。


