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加油吧，追梦人

◎吴保君

窗外的风呼呼地吹着，惠州又一次入冬了……

转眼间，2021 年就过去了，越长大越觉得时间像风一样呼呼的一下子就过

去了。2021 年地产行业进于寒冬，地产人艰难地走着每一步，很庆幸在德威，

让我在寒风中依然感到温暖，还能在寒冬中参加公司安排的第二期培英计划训练

营。训练营从三月份启动，历时九个月，开展八次不同的培训和活动，17 个伙

伴，每场培训都别出心裁，每次活动都精心准备，恰到好处地引领我们进入新的

知识领域。

还记得在《只争朝夕不负韶华》课程里，我们用十几颗钉子感受到了把不可

能变为可能的力量；在《带教技巧》课程里，“流浪地球”的项目让我们感受到

了作为一名管理人员，带教在工作中的真谛；在《我是代理项目总，欢迎来到我

的项目》课程里，我们明白了“幢幢高楼平地起”是每个伙伴用智慧和辛勤的汗

水浇筑而成；在《房屋交付要点》课程里，我们深切意识到了做好每个环节的工

作的重要意义……

通过培训，我懂得了工作中除了要熟练工作方法，还要加强沟通与协调，

不仅是对自己的领导，而且还有自己的队员。在有效的沟通中，相互尊重，相互

理解，只有合理高效的沟通才能很好的促成工作、让工作有序开展。

在培训学习中，使我清楚体会到要不断学习、不断提升自身专业知识水平

的重要性和迫切性。《装配式建筑五大关键环节操作要点及案例解析装配式建筑》

培训对我们来说就是一场及时雨。装配式建筑是建筑行业发展的趋势，培训让我

们紧跟时代步伐，学习新技术。这次学习比较全面系统地了解了装配式建筑的全

过程管理，对于我们以后的工作和学习有很大的帮助。

我也意识到作为管理者要不断强化全局和责任意识。全局意识是指要站在全

局的立场考虑问题，遇到问题要用正面积极的态度去面对，坚守信念；不断强化
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责任感，做人做事要有担当精神，责任意识要强，才能在工作上勤劳敬业、奋发

进取。作为管理者还要带教好每位队员，以身作则，关心队员，和队员共成长。

此次训练营里，每次培训或活动结束后，我们都会做交一项功课，对当天的

课程或活动做信（信息）感（感受）启（启发）动（行动）四步简易复盘，让我

知道要善于总结与自我总结。工作中要不断地总结、复盘，不断的完善自我，才

能更好地解决问题，避免重复出现相同问题，提高工作质量。

公司的快速发展对我们提出了更高的要求，我们必须不断提高自身的综合能

力，优化管理模式才能跟上公司的脚步。通过这一系列的学习，让我获得知识的

同时，也认识到了自己的思想观念、专业水平的问题和不足，在今后的工作和学

习当中，要学习同事好的工作方式，采取更多途径丰富自己的知识，努力锻造自

己，提高自己。

日子不停地攀登着岁月的山峰，时间在一分一秒地流失，岁月一日一日地交

替，但每天升起的都是全新的太阳。我们要不断学习，不断成长，追上每天全新

的太阳，加油吧，追梦人！


