
培训快报 

◎ 行政中心 

 

●2015 年 11月 11 日早上 9：30至 10:30，《贷款政策》培训课在摩卡营

销中心开展。摩卡营销中心共 13人参加了此次培训。本次课程由综合业务部李

丽欣担任讲师。 

 

●为全面深度地了解房地产计划运营体系的构建及维度，提高公司骨干人

员计划运营管理的专业性以及为公司后续推行计划运营管理制度。2015年 11

月 21日至 2015年 11 月 22日 9:00—12:00，14:00—17:00《龙湖项目计划运

营体系深度解读》视频直播培训课在集团办公室 25楼多媒体会议室开展。此次

课程由国内跨区项目运营专家王金川担任讲师，公司董事长、管理层及骨干员

工共 25 人参加了此次培训。 

 

●为更好的指导公司管理骨干全面了解从战略到具体操作的人力资源方法，

掌握非人力资源经理人力资源管理四大核心能力，提升团队管理技巧，2015 年

12月 19 日集团行政中心特别邀请了国际人力资源协会特聘专家讲师、国家认

证高级企业培训师赵兴刚老师莅临我司开展《非人力资源经理的人力资源管理》

培训课。集团各中心、担保公司、创投公司、物业公司共 35名骨干参加了此次

培训。 

 

●德威集团 2016 年 1月中旬对财务金蝶 K3 系统进行全面升级，为了使财

务人员成熟、高效的操作金蝶 K3系统并掌握升级后系统的业务处理知识，2016

年 1月 23日在集团财务中心主导，人力资源部配合下，展开了财务金蝶 K3系

统升级培训，集团财务中心、德泰利公司财务、饮食公司仓管共计 22人参与了

此次培训，由金蝶软件公司林育填工程师担任此次系统培训的讲师。 

 

●2016 年 2月 1日下午,德威集团 2016年第一期新员工培训在德威集团 25

楼小会议室举行，6名近期入职的员工参加了此次培训。人力资源部麦霞围绕

公司简介、企业文化、公司产品和人力资源管理制度做了讲解。 


