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1. 为了让员工能够在工作中高效成长，2017年 6月 21日下午,由人力资源部

组织开展了《阳光心态、职业化工作态度，助您成为最给力的员工》的培训

课，共有 19名同事参加了此次培训，我们诚邀行政中心副总经理杨薇明作

为此次培训的讲师，她围绕如何成为高效成长的职场达人进行了详细的讲解。

通过此次培训深刻认识到拥有阳光的心态，会促使我们更好的享受工作、享

受生活，阳光心态是一种积极、宽容、感恩、乐观和自信的心智模式，也是

享受幸福美好人生的正能量态度。此次的培训整体评分为 9.5分。 

 

2. 为了提高员工办公软件操作水平以及软件应用能力，集团行政中心于 2017

年 7 月 20日下午，组织开展了《办公软件操作培训》。本次培训特别邀请

了在《办公软件操作技能竞赛》》比赛过程中得分较高、对软件操作熟练的

三名同事担任培训讲师。通过本次办公软件竞赛及后续的操作培训，不仅提

高了同事们对 word、excel等的熟练程度，而且在竞赛的过程中增进了同事

间的友谊，促进了企业文化和谐发展。 

 

3. 2017 年 8月 29日下午,德威集团 2017年第六期新员工培训在德威集团 25

楼大会议室举行，5名近期入职的员工参加了此次培训。人力资源部严惠娴

围绕公司简介、企业文化、公司产品和人力资源管理制度做了讲解；并于 8

月 29 日下午参观了朗琴湾、金碧花苑等项目。通过此次新员工培训，不仅

让新员工之间拉近了距离，也让新员工们对德威集团有了一个更系统、更全

面的认知，为日后的工作开展奠定了良好的基础。在此，诚挚欢迎各位新员

工加入德威，未来让我们携手同行，共创美好明天！此次新员工培训整体评

分为 9.5分。 

 

4.为了做好建设工程施工合同履约过程中的风险防范， 2017年 9月 1日下午,

《建设工程施工合同履约过程中的风险防范》培训课在仲恺高新区投资控股

大厦 3楼会议室举行，集团及物业公司一共有 19名同事参加了此次培训。德



威集团董事、总裁袁克俭围绕建设工程施工合同履约过程中的常见风险及防

范方案进行一系列的解说。此次培训加深了我们对合同履约过程中法律法规

的认识，也加强了我们的风险防范意识，为进一步规范施工合同的管理打下

了理论基础。 


