
岗位担当负责任，工作使命牢于心

◎杨薇明

习大大一再强调“责任”和“担当”，旨在告诫党员领导干部要做好为民用

权的政治担当、干事创业的责任担当。“责任”贵在“担当”。它的核心可用以

下三点来概述：

1、要“责任在心”，树立“责任就是使命”的意识。

2、要“责任在胸”，提高“责任胜于能力”的境界。

3、要“责任在行”，增强“责任重于泰山”的观念。

有一本书，书名叫《责任胜于能力》，它运用通俗易懂的语言，以责任、忠

诚、能力为重点，体现了求真务实精神，它深刻的内涵，浅显易懂的道理，特别

是书中以大量真实生动的企业案例、名人故事和寓言警句，阐述了忠诚与责任的

深邃内涵，责任与能力的内在联系和辩证关系，以及责任感对培养道德品质、对

工作成效和社会发展的影响等，使我深受启发，在这里诚意推介给各位共同学习！

一个人有责任感才具有人格魅力，责任决定着心态和行动。作为光荣的德威

人，工作需要极强的责任感和使命感：

首先，热爱生活、热爱本职工作。热爱生活是热爱工作的前提，有了乐观积

极向上的心态，对一切事物充满着热情和期待，才能更好的投入生活和工作，才

会给自己的人生定下前进的目标。工作就是责任，在工作中感受乐趣。我们平时

讲爱岗敬业，其实敬业是责任精神的体现，是对责任的升华。对待工作兢兢业业、

一丝不苟，所要体现的就是这种责任精神。让这种精神变成我们生活、工作中的

习惯。

其次，强调责任胜于能力。责任胜于能力、责任决定一切，并不是对能力的

否定，责任本身就是一种能力。工作中事无巨细，责任体现在细节中，有能力的

人如果没有责任心，再简单容易的工作也不一定能完成得出色。因此，不论是什

么工作，只要是自己岗位职责范畴内的业务，或者是是领导交办的，都必须积极



主动的完成，不需领导操心，同时再工作中多思考、多总结，不断提升自己业务

能力。

第三，要强调为工作竭尽所能。脚踏实地的工作，为工作竭尽所能是责任的

最好体现。真正的责任心，是行动而不是口号，要用业绩来证明的，所以责任心

本身就是一种能力。因此，在工作中要抱着严谨的工作态度，不能把个人情绪带

到工作中去，要积极、自觉、主动地去完成工作，才能充分发挥自己的才干，实

现自己的价值。我们要负起责任，勇于担当，不忘初心，从身边的点滴做起，严

格围绕订立的目标责任书开展日常工作业务，同时不忘做好与上下游部门的沟通

及主动服务！

责任重于泰山！事业任重而道远！

尽心尽责、兢兢业业，是我们面对工作时应担当的责任！

这段时间以来，作为深耕惠州 18 年的本土房企，秉承“追求卓越、铸造精

品”的经营目标，公司迎来了各种各样的挑战和机会，甚至连标的高达 50 亿的

大型市政工程都收入囊中，集团处于高速发展的阶段，大体量的江誉诚、花园城

项目如期开发，大量的村企合作项目，市政项目也将陆续开工建设。

这段时间，为着公司未来新项目的各项安排，我和我的团队，最重要的系列

工作都围绕着人才储备、人才培养工作展开。

在与各方人才洽谈的过程当中，在与公司内部员工协作、交流的过程当中，

我们秉承“以德为先、以能为主”的原则！积极为公司储备优秀的后备人才。没

有一颗尽职尽责的心，即使能力一流，也不能为公司创造多大的价值;而能力不

足但是有强烈责任感的人，往往是我们企业愿意信赖和培养的，公司愿意花费财

力和时间通过培训去提高他们的能力，员工得到的不仅仅是能力的提升，更是对

本职工作的忠诚和奉献精神，这些都需要由责任来承载。

行政中心团队将围绕“守初心、担使命，找差距、抓落实”做如下努力：



守初心就是要牢记行政中心在工作中要做好后勤保障工作，以专业的知识，

坚定的职业操守坚守初心，牢记在为员工幸福工作谋福利的同时，为公司长远发

展出谋划策。

担使命就是要牢记德威深耕惠州，把惠州建设的更加美好更加幸福的使命。

行政中心在未来工作中要继续勇于开拓创新，无论是在企业文化建设上，还是人

才队伍的培养亦或是在社会责任感上都将不遗余力。

找差距：董事长多次在会议上强调，工作要与时俱进，要补短板要不断学习，

提高工作高度和效率。行政中心在未来工作中也将探索新的工作方法，坚持开展

中心内训，同时积极学习外部成功经验提升中心整体工作效率。

抓落实：行政中心是制定公司人事行政制度、绩效考核、人才培养方案等关

乎公司整体形象、人员激励，人才发展等重要事项的部门，除了从源头上谨慎把

关外，也将在具体工作落实上从严、从紧加以落实，确保各项制度能有效落实，

真正为公司发展服务。

使命、责任、担当三者相辅相成，缺一不可。因为赋予了使命，工作才能绚

丽多彩，因为肩负了责任，才需要更多的担当作为，让我们牢记德威使命“诚信

奉献”，并把这些贯穿在工作当中，成就我们德威人共同的事业！


