
集团培训新闻

◎ 骆淑娣

1、为了解新员工岗位适应情况，倾听新员工心声及时协助其解决工作中遇

到的困难，2019 年 6 月 25 日下午，人力资源部特组织近期入职的新同事举办新

员工入职培训及座谈会。课程主要介绍了公司的发展历程、企业文化、规章制度

等内容，帮助新同事们较全面的了解公司。座谈会上，大家分享试用期间的感受

和收获，人力资源部也祝福新同事们能在德威大家庭不断有收获、有成长，跟着

公司的步伐前进。

2、为进一步开拓集团中高层领导工作视野，提升人员管理艺术和领导力，

2019 年 6 月 29 日，集团组织经理级以上人员参加了《情境领导力》培训。本次

培训由房企人力资源管理领域专家—颜晴老师主讲，共 33 人参加，课程满意度

93 分。7小时的课程运用了很多经典的测评工具和管理方法，大家全情投入，积

极互动演练。课后大家都表示受益颇丰，对管理和领导有了更深层次的领悟。

3、为进一步提升各中心、部门日常公文写作水平，充分发挥公文的效能，

助推集团工作优质、高效的开展。2019 年 7 月 11 日，集团组织各中心文职人员

及内刊编辑小组成员参加了《实用公文写作》培训。本次培训由惠城区作家协会

主席—肖建国老师主讲，共 46 人参加，培训满意度 96 分。课堂上老师通过自己

丰富的写作经验和专业知识，传授公文写作的标准要求及写作技巧。学而不用则

废，课后同事们也积极完成作业，并表示掌握了一定的写作技巧，可以运用到实

际工作中。

4、2019 年 7 月 24 日下午，集团举办了第四期“摩羯座&狮子座”星座主题

生日会，由人力资源部骆淑娣主持，共 23 位寿星同事们参加。生日会上有丰富

的美食、精心挑选的礼物、甜蜜的蛋糕和大家的欢声笑语。生日会上，促进了跨

部门同事的交流和熟悉，拉近了大家的距离，同事们都表示这是一场有趣又开心

的生日会，感谢公司对员工的重视和关爱。



5、为进一步加强集团员工对集团各业务板块的了解，开拓工作视野，提升

工作效率。2019 年 8 月 8 日，德威管理大讲堂系列课程《非人力资源经理的人

力资源管理》培训开课。培训由行政中心杨薇明总经理主讲，副经理级及以上人

员共 39 人参加，培训满意度 94 分。培训旨在让公司管理骨干更好的了解从战

略到具体操作的人力资源方法，加强对人力资源工作业务的了解，并将人力资源

管理知识运用到实际管理工作中，提升团队管理技巧。

6、为适应新形势下的宏观经济环境，进一步开阔集团高层领导的工作视野，

2019 年 8 月 20 日，集团特组织高层管理人员参加《新形势下中小房企的战略突

围》培训。课程由明源深圳分公司研究院院长李雁飞院长主讲，集团董事长林董

和公司总经理级及以上共 12 名高层管理者参加了培训。课程分享了大量的国内

中小型房企或成功或失败的案例。通过大量的研究论证，中国房企仍将有较大的

发展前景，房企也将在未来发展的浪潮中充满机会与挑战，惠州地产市场仍将大

有可为，也对惠州地产市场充满了信心。

7、为进一步加强集团员工对集团各业务板块的了解，开拓工作视野，提升

工作效率。2019 年 9 月 10 日，德威管理大讲堂系列课程的第六讲《业主，你不

知道的那些秘密》由物业公司总经理陈晓红分享。培训旨在让大家从业主角度了

解收楼工作注意事项，装修报建的流程、关注点及业委会委员当选窍门等。培训

共 28 人参加，培训满意度 96 分。课后，同事们均反馈受益匪浅，较全面的了解

了作为业主在收楼等各个环节的重点，实用性强，扩充了知识面，同时对物业管

理工作也有了更加深刻的认识。


